Teléfono: 941299104

UNIVERSIDAD Secretarfa General
- DE LA RlOJA sec.general@unirioja.es

NOTA INFORMATIVA SOBRE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE,
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y LA
LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.

El préximo 2 de octubre de 2016 entraran en vigor la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La entrada en vigor de este nuevo marco normativo va a exigir la adaptacion
de los diferentes procedimientos de gestion universitaria a las disposiciones contenidas en ambos textos
legislativos que pasara, en muchos casos, por la implantacién efectiva de las herramientas tecnologicas
que permitan la utilizacion de los medios electronicos en todas las fases del procedimiento administrativo
y, en su caso, la aprobacién de normativa infraestatutaria de desarrollo.

Partiendo de ese escenario, esta Secretaria General ha considerado conveniente resefiar algunas de las
principales novedades contenidas en las referidas leyes que tendran impacto en los distintos
procedimientos de gestion universitaria:

1. Entrada en vigor.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico entraran en vigor el
2 de octubre de 2016.

No obstante, las previsiones relativas al registro electronico de apoderamientos, registro electronico,
registro de empleados publicos habilitados, punto de acceso general electronico de la Administracion y
archivo Unico electronico producirén efectos el 2 de octubre de 2018.

2. Obligacion de expedir de oficio el certificado acreditativo del silencio administrativo.

El certificado acreditativo del silencio producido se expedira de oficio por el érgano competente para
resolver en el plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento
(articulo 24.4 Ley 39/2015).

3. Aportacién de documentos por los interesados en el procedimiento.

El articulo 28 de la Ley 39/2015 establece un nuevo régimen relativo a la aportacion de documentos por
parte de los interesados en el procedimiento. Segtn este Ultimo articulo los interesados no estaran
obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con
independencia de que la presentacién de los citados documentos tenga carécter preceptivo o facultativo
en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que
sean consultados o recabados dichos documentos.

El mismo articulo 28 dispone expresamente que las Administraciones no exigiran a los interesados la
presentacion de documentos originales, salvo que, con cardcter excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario.
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4, Cémputo de plazos.

El articulo 30 de la Ley 39/2015 regula el computo de plazos, segln el cual los sabados pasan a ser
considerados dias inhabiles.

5. Notificaciones.

Los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015 disponen un nuevo régimen aplicable a las notificaciones
electrénicas en el que se incluye expresamente la notificacion electrénica como medio preferente.

6. Régimen de recursos administrativos y reclamaciones.
Quedan suprimidas las reclamaciones previas a la via civil y laboral.
7. Funcionamiento de los érganos colegiados.

Los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015 regulan el nuevo régimen de funcionamiento de los ¢rganos
colegiados de las distintas Administraciones Pablicas. Destaca como novedad la posibilidad de que todos
los drganos colegiados se puedan constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su reglamento interno recoja expresa y
excepcionalmente lo contrario.

Asimismo, el articulo 18 de la misma Ley recoge expresamente la posibilidad de grabacién de las
sesiones que celebre el drgano colegiado.

8. Régimen juridico aplicable a los convenios.

Los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015 incluyen un nuevo régimen juridico aplicable a los convenios,
segun el cual estos ultimos deberan ajustar su contenido a las previsiones del articulo 49 de la misma
Ley. En particular, el nuevo marco legal impone que los convenios tengan una duracion determinada,
que no podra ser superior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

9. Régimen transitorio de los procedimientos ya iniciados.

A los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor de la Ley 39/2015 no les sera de aplicacion
la misma, rigiéndose por la normativa anterior.
Los actos y resoluciones dictados con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley 39/2015 se regiran,

en cuanto al régimen de recursos, por las disposiciones de la misma.

Logrofio, 28 de septiembre de 2016.

ario Gernjeral
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